
REPUBLlCA DE CHILE 
PROVINCIA DE TALCA 

MUNICIPALIDAD EMPEORADO 
DEPTO. AOMIN. EDUCACION Concédase El BollO A Que Se Refiere la lsy W 

20.305 a Don Alfredo Segundo Orellana Orlllana 
De la Municioa!idad da ErrpedradQ. 

EMPEDRADO. 2 O NOV. 2014 
VISTOS: 
las facultades que me confiere la ley N" 18.695 OrgMica Coostitucional de Municípa~dades. teno refundido fijado por 
OFllf2Q06; la ley W 19.070 sobre Estatuto de los Profesionales de la Educación. 

Lo dispuesto en 01 articulo 118 de la ConstituciÓll PoUtica del Estado; en el articulo 5 y 12 de la ley OllJanita 

Constitucional de Municipalidooes; en el articulo 2" yel inciso final del articulo octavo de la ley W 20.305. 


CONSIDERANDO: 

e) la solicitud Bono Post laboral presentado Don Alfredo Segundo OrelJana OreUana el 30.06.2011. 

ij los antecedentes que respaldan la sorlCitud s&nalada en el numeral anterior, acreditando el cumplimiento de los 


requisitos exigidos por ra ley, (enumerar dichos documentos yacoovaflar). 
1) Solicitud Asistente Educación. 
2)liquidaci6n Remuneración mes de agosto de 201 f, de Municipalidad Empedrado. 
3)liquiclación de Sueldo Fondo de Pensiooes. 
4) Contrato de trabap. 
5) Decreto Alcaldicio W, Termino RelaciÓn Laboral Municipatidad Empedrado. 

g) El certificado emitido por la Superintendencia de Pensiones que infonna que Don Alfredo Segundo Orellana 
Orellana, tiene una tasa de reemplazo iQuida eslimada de 28.02%. 

h) Que el municipio ha efectuado el aporte del f% de las remuneraciones mensuales imponibles de los traba}éOores 
que cumplen con lOs requisitos copulativos exigidos en la letra al del articulo 60 de la referida ley. 

II! 657
DECRETO ALCALDICIO N° 

1.. CONCÉDASE, I Don Alfredo Segundo Orellana Orellana, cltdula de Identidad N" 5.285.21 ....5, un bono de 
naturaleza laboral. cuyo valor durante el allo 2011, ascender.. a la Suma mensual de 55.139.- (cincoenta y aoco mil 
cierno treinla y nueve pesos).' 

2.' PAGUESE, el beneficio contemplado en la Ley N" 20.305 por la Tesorer1a General de la RepUblica acontar del mes 
de abril, correspondiente al mes subsiguiente al de la fecha en que el porsonaJ haya cesado en el cargo o terminado el 
contrato de trabajo pot alguna de las causales selIaladas en el numero 5del artic\J1o 2-. 

3.' El v<J.or del bono se reajustara en el mes de Enero de cada año apticando la variación que experimente e 
precios al consum:dor ef'I tos 12 meses anleriores al reajuste, deieminado por el instituto Nacional de Est 
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orSTRIBUCION 
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